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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Podstawowa w Osiecznej jest szkotg publiczng.

2. Nazwa i siedziba szkoty: Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich
w Osiecznej, ul. Kopernika 1, 64-113 Osieczna. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot
w Osiecznej z siedzibg w tym samym miejscu.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Osieczna, ul. Powstancow Wielkopolskich 6, 64-113 Osieczna.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania
§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego 1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialah arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni  przechodzi¢
od dziecigecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje §wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 diluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci mysSlenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny prowadzacych

do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:



a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich, rozbudza i rozwija wrazliwos¢

estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnos$ci twoércze;

6) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

7) rozwija umiejetnosci  dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

8) zapewnia opieke 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych Szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

10) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

11)  ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

12)  prowadzi dziatalnos$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13)  ksztaltuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

14)  wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

15)  kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
16)  rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
17)  umozliwia poznanie regionu ijego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

18)  umozliwia spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
I trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21)  zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

22)  ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i

odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;



23) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowania relacji
spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24)  ksztaltuje U uczniow poczucie godnosci whasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
25)  rozwija takie kompetencje, jak: kreatywnosc, innowacyjnos¢
I przedsigbiorczos¢;

26)  rozbudza cickawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje¢ do nauki;

27)  wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28)  ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
29)  wspierauczniow W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

30)  zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bgdagcym obywatelami Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnymi na terytorium tego panstwa.

§3

1. Cele wymienione w § 2 szkota realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,

¢) prace¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow W ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

np. kot zainteresowan, zajec¢ sportowych, nauczania jezykow obcych, innych;
2) umozliwia  podtrzymanie  poczucia tozsamosci  narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji swiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki (do wyboru przez rodzicow uczniow),

d) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej;

e) pozwala na poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;



) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety z historii i czasow wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty,
w szczegdlno$ci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy  psychologicznej

i pedagogicznej za posrednictwem pedagoga szkoty, pedagoga specjalnego, psychologa,

logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie zaj¢¢ zaleconych w posiadanych przez uczniow opiniach i orzeczeniach,

w tym nauczania indywidualnego, pomocy nauczyciela wspierajgcego;

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczg¢szczania do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losoweyj;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen,

b) wspotprace z rodzicami dzieci,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
natogom;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlnag opieke

wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a zwlaszcza:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania

w szkole,

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w srodowisku rowiesniczym i szkole;
6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,
b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
C) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy,
d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,
e) zapewnia opieke¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,
f) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym

regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,



g) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany w budynku i1 wokoét
niego system monitoringu;
h) realizuje standardy ochrony matoletnich okre§lone w odrgbnym dokumencie przyjetym

przez szkotg.
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznidéw
poprzez:
a) dostosowang do potrzeb uczniéw i rodzicéw organizacje pracy swietlicy szkolnej oraz
zapewnienie opieki w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
b) stworzenie optymalnego systemu dowozow uczniéw zamiejscowych,
c) stworzenie atrakcyjnej oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dla wszystkich
uczniow;
d) organizacj¢ zaje¢ dla uczniéw z trudnosciami w nauce 1 zaburzeniami rozwojowymi.
8) realizuje profilaktyke w zakresie =zagrozen uzaleznieniami zgodnie =z Programem

wychowawczo- profilaktycznym szkoty;
9) dba 0 rozwoj moralny i duchowy dziecka, przyjmujac personalistyczng koncepcje 0Soby,
ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow W oparciu 0 chrzescijanski System wartosci Z
zapewnieniem wolnosci sumienia 1 przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich,
d) wspomaga dziatalno$¢ wolontariacka.

Rozdzial 3

Dzialalno$¢ edukacyjna i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi osiem lat.
2. Szkota podstawowa zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) klasopracowni - dla oddziatéw edukacji wczesnoszkolnej,
2) gabinetow przedmiotowych do prowadzenia lekcji z poszczegdlnych przedmiotow,
3) dwoch sal sportowych,
4) biblioteki,
5) swietlicy,
6) gabinetow specjalistow: pedagoga szkolnego i specjalnego, psychologa, logopedy,
7) gabinetu pielegniarki,
8) stotowki,



9) sklepiku szkolnego,
10) placu rekreacyjnego,
11) boisk sportowych,
12) boksow szatniowych lub szafek uczniowskich.
3. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzore
w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. W klasach I-1ll szkoty podstawowej czas trwania zaje¢ okresla nauczyciel prowadzacy

zajecia, dostosowujgc czas ich trwania do mozliwosci dzieci, w granicach od 30 do 60 minut.

6. Zajecia z jezyka obcego, informatyki oraz wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone
z podziatem na grupy wedtug nastgpujacych zasad:
1) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia z jezyka obcego prowadzone
sa z podzialem na grupy. Przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
2) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej w zaje¢ciach z informatyki wedtug zasady
jeden uczen przy jednym stanowisku komputerowym, w grupach nie wigkszych niz 24
uczniow;
3) zaje¢cia z wychowania fizycznego prowadzi si¢ w klasach od IV do VIII szkoty
podstawowej w klasach lub grupach migdzyoddziatowych - liczba uczniow w grupie
nie moze by¢ wieksza niz 26.
7. Liczba uczniow w oddziale klas I-1Il wynosi nie wigcej niz 25 uczniow. Jezeli liczba uczniow
zamieszkalych w obwodzie szkoty zwigksza si¢ ponad te liczbe, dyrektor szkoty postepuje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
8. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 7, moze funkcjonowacd
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
9. Liczba uczniow w oddziale klas IV-VIII szkotly podstawowej nie powinna przekraczaé
30 ucznidéw.

10. Zasady organizacji zajec dla uczniow:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

a) organizuje si¢ dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego

dla danego etapu edukacyjnego,



b) liczba uczestnikobw nie moze przekroczyé 8 0sob;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

a) organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie,

b) liczba uczestnikoéw nie moze przekroczyé 5 0sob;

4) zajecia logopedyczne:

a) organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

b) liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 4 osob;

5) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia 0 charakterze
terapeutycznym:

a) organizuje si¢ dlauczniow z dysfunkcjami izaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoleczne,

b) liczba uczestnikdéw nie moze przekroczy¢ 10 osob, chyba ze zapisy prawa wskazuja inne
rozwigzania,

6) nauka jezyka polskiego jako obcego:

a) organizuje si¢ dla uczniow bedacych obywatelami innych panstw

lub powracajacymi do Polski z zagranicy,

b) liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 15 0sob.
11. W klasie VII lub VIII odbywajg si¢ zajecia w ramach szkolnego doradztwa zawodowego.

12. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych.
13. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania  zapotrzebowania  uczniow  na  informacje 1 udzielania  pomocy
w planowaniu dzialan edukacyjnych i1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na
temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

14. W szkole moga by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy rozwijajace zainteresowania uczniow.

15. Powotanie klas autorskich i klas rozwijajacych zainteresowania uczniow wymaga uzyskania

zgody organu prowadzacego.



16. Do poszczegolnych klas przyjmuje si¢ na podstawie podan uczniéw. Zasady tworzenia
poszczegdlnych klas oraz zasady przyjmowania ogtaszane sg corocznie do konca lutego.
17. (skreslony)
18. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow.
19. Liczba i rodzaj prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby zgtaszane przez
uczniéw, mozliwosci kadrowe, bazowe i1 finansowe szkoty podstawowe;j.
20. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzagca do realizacji potrzeb dydaktyczno -
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.
21. Biblioteka:
a) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcoéw, pracownikow administracji i rodzicow,
b) prowadzi dziatalno§¢ wspomagajaca W procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej,
¢) umozliwia prowadzenie pracy tworczej,
d) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw,

22. Stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.

23. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
c) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna,

e) realizowanie projektow i innowacji czytelniczych,

f) wspotpraca z nauczycielami, Samorzadem Uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

g) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu

zasobow multimedialnych biblioteki,

h) wspotpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury,
i) opieka nad uczniami przebywajacymi W bibliotece,

j) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom materiatéw edukacyjnych



oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych,
k) ztozenie sprawozdania ze swojej pracy pod koniec kazdego roku szkolnego.

24. Biblioteka funkcjonuje na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej oraz Zasadach
korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych bgdz ¢wiczeniowych udostgpnianych uczniom
przez biblioteke Szkoty Podstawowej im. Powstarncéow Wielkopolskich w Osiecznej .

25. W szkole dziata swietlica szkolna.

26. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb uczniow i rodzicow.

27. Podczas zaje¢¢ $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25
uczniow.

28. Szczegbtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej oraz

Plan pacy swietlicy szkolngj.

29. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ichrodzicom
oraz nauczycielom.

30. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

31. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia, wynikajacych

W szczegbdlnosci:

a) Z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,

C) Z zagrozenia hiedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegbdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi,

K) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.



32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
33. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
34. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz inni specjalisci w miare
mozliwosci szkoty.
35. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:

a) rodzicami ucznidéw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oOraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

I dzieci.
36. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy :

a) ucznia,

b) rodzicoOw ucznia,

¢) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

e) innych osob i instytucji wskazanych w przepisach prawa.
37. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

¢) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym (w miare
mozliwos$ci szkoty).

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

e) porad i konsultacji.

38. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw inauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.



39. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia

W czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§5

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych drzwi
wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow 2z czgsci dydaktycznej
budynku szkoty lub boiska sportowego i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi
opieke. Nauczyciel po wyjSciu z szatni ostatniego ucznia zamyka pomieszczenie.

3. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w obiektach sportowych.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych podczas
przerw mi¢dzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

5. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ terenu szkoty, wszystkie wczesniejsze zwolnienia
rodzice zglaszaja pisemnie w sekretariacie szkoty.

6. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

7. System monitoringu  wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia caloSciowego i

optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

8. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych i wychowawczych.

9. Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sa na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego.

10. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobg.

11. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni.
12. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

13. Szczegdtowe zasady korzystania z nagran monitoringu okreslono w Regulaminie korzystania

Z monitoringu .

14. Szkota posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§6



1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, opiekunczo-
wychowawczych i innych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec;
2) podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami;
3) podczas zaje¢ organizowanych przez inne organizacje lub stowarzyszenia za zgoda
rodzicéw za bezpieczenstwo uczniow odpowiada osoba prowadzaca zajecia.

2. Pracownicy, opiekunowie, instruktorzy, o ktorych mowa w ust. 1, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia,
c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgltoszenia
o0 zagrozeniu woznemu szkoty,
d) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,
e) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
f) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej.
3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika, zajgcia
praktyczno-techniczne) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.
4. W salach gimnastycznych 1 na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia

1 uczniow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

§7

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych
oraz przed i po zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.
2. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastagpienia g0 przez innego

nauczyciela.



3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zajg¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow budynku szkoty
po zajeciach.

4. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujagcy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

5. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu inny nauczyciel przejmuje
obowigzek pelnienia dyzuru.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

7. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia 0 zaistniatlym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicoOw.

8. Szczegotowe zasady petnienia dyzurow okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli.

§8

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw W szkole i poza nig wprowadza si¢ Regulamin
wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng, elektroniczng (wiadomo$¢ elektroniczna, tekstowa) lub osobista prosbe

rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekundéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe przez nich

upowazniona,
3) w naglych przypadkach.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku prosby pisemnej do wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu, a takze osobistego odbioru dziecka, po uprzednim odnotowaniu tego
faktu w sekretariacie szkoty. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy i nauczyciela
przedmiotu, a takze naglych przypadkach uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor
lub dyrektor szkoty.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolnej lub sekretariatu szkoty, skad
po stwierdzeniu objawow powiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, proszac o pilne
zgtoszenie si¢ do szkoty.

5. Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) lub upowazniona przez niego osoba najszybciej, jak

to mozliwe.



6. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4, ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke lub pracownika szkoty, ktdry przejmuje opieke nad uczniem.

7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest pogotowie

ratunkowe 1 powiadamiani sg rodzice.

Rozdzial 5

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§9

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Spotdzielnia Uczniowska,
6) wolontariat.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
szkoty.
3. Dyrektor w szczegélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkoéw do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczych szkoty.
4. Zadania i kompetencje dyrektora szkoly obejmujg w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

¢) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy hauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace W zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

f) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planéw pracy szkoty,



b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania odpowiednim organom,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi

w nim srodkami stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty;
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku placowki,

g) zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa;
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw 1 pracownikow ustalonego w placoéwce
porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke szkoty,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
6. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 5, dyrektor w szczegdlnosci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,
¢) decydyje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,



d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
e) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami, a w szczegblnosci zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoly,

f) ustala zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla przyznania dodatku
motywacyjnego, regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, plan urlopow pracownikow
niebedacych nauczycielami oraz inne regulaminy niezbedne do prawidtowego
gospodarowania budzetem szkoty,
g) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

7. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych

z Ustawy o systemie oswiaty organem prowadzagcym postgpowanie administracyjne

w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

8. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

9. Zadania zwiazane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.
10. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw i
Samorzadem Uczniowskim.
11. Dyrektor - poza przypadkami wspétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust. 10 - w szczeg6lnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,
2) udziela pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym urlopoéw szkoleniowych,
okolicznosciowych, z tytutu opieki nad dzieckiem.

12. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

13. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
14. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) wspotorganizowanie rocznej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,
b) uktadanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych, dyzurow nauczycielskich, doraznych
zastepstw,

c) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich zgodnie z Regulaminem DyzZurow

Nauczycieli,



d) rozliczanie nauczycieli z pracy w godzinach ponadwymiarowych, sporzadzanie
miesigcznych wykazow godzin oraz innych zestawien bedacych podstawg sporzadzanych
przez ksiegowos$¢ szkoty list ptac,

e) nadzorowanie prowadzenia przez nauczycieli dziennikow lekcyjnych oraz innej
dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej placowki,

f) wspotorganizowanie posiedzen Rady Pedagogicznej, imprez sportowych, uroczystosci
1 konkurséw przedmiotowych na terenie szkoty,

g) sprawowanie kompleksowego nadzoru nad prawidlowa organizacjg i dyscypling pracy
nauczycieli,

h) zatwierdzanie kart wycieczki i wypoczynku oraz podejmowanie dziatan zwigzanych
ze zgloszeniem wycieczek zagranicznych oraz wypoczynku uczniow.

1) kontrola spetniania obowigzku szkolnego.

15. W przypadkach, gdy dyrektor nie moze peni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 10

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na swych posiedzeniach jako Rada Pedagogiczna Szkoty

Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. Powstancow

Wielkopolskich w Osiecznej.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

5) uchwalanie i nowelizowanie, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
b) Statutu szkoty,
c) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:



1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych

stanowisk,

3) organizacj¢ pracy szkoty, w tym glownie tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i odznaczen,

6) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz platnych dodatkowo zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje stosownie

do zapisow Ustawy o systemie oswiaty.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty,
2) moze wnioskowaé 0 odwotanie 0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska w szkole,
3) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
8. Szczegbtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin dzialalnosci Rady

Pedagogicznej.

§ 11

1. Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej tworzg Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im.
Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej.

2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu 0 Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem.
4. Do zadan i kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swej dziatalnosci,

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty, w tym szczegolnie dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,



b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ponadto moze wystepowaé z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty.

6. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego przedstawia dyrektorowi nauczycieli, ktorym dyrektor
powierza obowiazki opiekunéw Samorzadu na okres jego kadencji.
7. Dyrektor zapewnia warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim poprzez

jego opiekuna.

§ 12

1. W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska ,,Dziupla”.

2. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Spotdzielni Uczniowskiej okresla Regulamin spotdzielni.

3. Spotdzielnia Uczniowska dziata na podstawie ogolnie obowigzujacego prawa spotdzielczego.
4. Cztonkami Spoétdzielni sa uczniowie, rodzice i nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Osiecznej.

5. W ramach dziatalnosci Spotdzielni podejmowane sg dziatania:

a) prowadzenie sklepiku szkolnego,
b) wykonywanie i sprzedaz wtasnorgcznych wytworéw na terenie i poza szkota,
) prowadzenie wypozyczalni sprzgtu shuzgcego uczniom i innym osobom w ramach

zagospodarowania czasu wolnego,

d) organizacja imprez i kiermaszow na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,
e) prowadzenie ogrodka przyszkolnego,

f) wydawanie gazetki szkolnej,

g) inne formy dziatalnosci stuzace srodowisku szkolnemu i lokalnemu.
6. Uczniowie uczestniczg W spotdzielni na zasadzie wolontariatu.
7. Dochody uzyskane z dziatalnosci Spoétdzielni mogg by¢ przeznaczane  zgodnie
z Regulaminem spdfdzielni, zatwierdzonym przez Rade Rodzicow i dyrektora szkoty,



W szczegbdlnosci na rozwijanie dzialalnosci, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej stuzacej uczniom

oraz dofinansowanie wycieczek i wyjazdow szkolnych cztonkom Spotdzielni.

8. Rolg Spotdzielni jest:
a) rozwijanie nowych kompetencji i umiejetnosci z zakresu przedsigbiorczosci,
b) ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci, partnerstwa i dziatalnosci na rzecz innych,
¢) integracja srodowiska szkolnego,

d) podejmowanie dziatan stuzacych srodowisku szkolnemu.

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§13

1. W szkole prowadzi si¢ dziatalno§¢ wolontariacka.
2. Dziatania wolontariackie moga by¢ realizowane w ramach pracy kota wolontariatu, Samorzadu
Uczniowskiego, innych organizacji dziatajacych w szkole, a takze z inicjatywy poszczegolnych klas

lub nauczycieli.
3. Szkolni wolontariusze moga by¢ angazowani W dziatalno§¢ wolontariacka takze poza szkota.

4.W przypadku dziatan wolontariackich poza terenem szkoly wolontariusz, ktory nie ukonczyt
16. roku zycia, musi kazdorazowo posiada¢ zgode rodzica (prawnego opiekuna)

na podejmowanie wspomnianych czynnosci.

5. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory $wiadczy pomoc swoim

rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i1 lokalnego §rodowiska.
6. Rolg wolontariatu szkolnego jest:

1) upowszechnianie dziatalnos$ci spotecznej,
2) rozwijanie postaw empatii i toleranciji.

3) rozwijanie postaw samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci.

Zasady wspoéldzialania organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy
nimi
§14

1. Organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dzialalnos$cig szkoty
W sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji.



2. Wszystkie organy szkoly wspoélpracuyja w duchu porozumienia i1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego

kompetenciji.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdbw w celu wymiany pogladéw i informacji. Rodzice i uczniowie przedstawiajg Swoje wnioski
i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow
1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej

posiedzeniu.
4. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwolanym przez
dyrektora szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow dyrektor szkoly moze powotac komisje

sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

6. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia Sporu organy szkoly moga
wystgpi¢ z wnioskiem 0 rozwigzanie konfliktu do mediatora lub innych organow, zgodnie

z podzialem kompetencji okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.
7. Szkota umozliwia wymiang informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen,

2) wspolne spotkania,

3) uczestniczenie dyrektora szkoly w posiedzeniach Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, a przedstawicieli tych organéw w niektorych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

4) ustalenie godzin przyjecia interesantow przez poszczegdlne organy szkoty,

5) inne formy, np. apele szkolne, strong internetowa szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

Zasady ogoélne
§15

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan szkoty, w tym realizacja podstawy programowej, odbywa si¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢.



2. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia
on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami.

3. Zajecia on-line odbywajg sie zwykorzystaniem funkcjonalno$ci platformy Microsoft Teams.
4. Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajace zapoznanie si¢

ze wskazanym materialem i dajace podstawe do oceny pracy ucznia oraz jego obecnosci
sgrealizowane z wykorzystaniem materialow dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisji egzaminacyjnych, prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii oraz
z wykorzystaniem innych materialtow udost¢pnionych przez nauczyciela.

5. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej
ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez
poszczegdlnych nauczycieli przedmiotow oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem
komputera.

6. Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych
dla chetnych. Zadania te z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji sg przekazywane przez nauczycieli za pomoca dziennika
elektronicznego i platformy Micosoft Teams.

7. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatow
odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie
uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia.

8. Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne ze swoja z klasg na
uzgodnionym portalu, platformie lub udziela uczniom konsultacji — mozna kontaktowac si¢
Z nim za pomoca np. telefonu (za zgoda na udostgpnienie numeru), komunikatoréw internetowych
itp.

9. Nauczyciele klas | — III, prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne sg dostepni dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania $rodkoéw komunikacji elektronicznej.
Informuja rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
w domu.

10. Nauczyciele specjalisci (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda) sg dostepni

dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania



srodkéw komunikacji elektronicznej. Prowadza wsparcie indywidualne i grupy wsparcia on-
line.

11. Nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych ustalg
indywidualnie z ich rodzicami zasady wsparciai wspotpracy zgodnie z ustalong liczbg godzin
w umowie o pracg. Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod 1 technik wspierania
ucznia na odleglos$¢ przesla do dyrektora.

12. Nauczyciel bibliotekarz jest dostepny dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomoca

wykorzystania $srodkow komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki, udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu
zadan 1 aktywnosci zleconych przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania

literatury przedmiotu w formie elektronicznej,

2) publikacja tekstow promujacych czytanie oraz zachgcajacych do niego.

13. Nauczyciele $wietlicy sa dostepni dla uczniow i rodzicow za pomocg wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzg konsultacje
i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu.

14. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomocg metod
I technik organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty w uzgodnieniu nauczycielami
prowadzacymi zajg¢cia przesyla materialy w wersji papierowej poczta na wskazany przez

rodzica adres.

Zadania wychowawcy klas
§ 16

1. W okresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos$¢
wychowawcy klas zbiorg informacje dotyczace:
1) aktualnych telefonéw 1 adreséw mailowych uczniow 1 rodzicow w swojej klasie,
preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji programéw nauczania
z  wykorzystaniem  np. komunikatorow, grup  spoteczno$ciowych,  poczty
elektronicznej, platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego,
2) mozliwosci dostepu ucznia do sprzetu komputerowego i dostepu do Internetu
w warunkach domowych w czasie trwania zaje¢ on-line.
2. Wychowawcy klas ustalg sposob komunikowania si¢ z uczniami 1 rodzicami klasy.
Informacje te zostang zamieszczone i zaktualizowane w dzienniku elektronicznym. Informacje

0 braku kontaktu przekaza do dyrektora szkoty oraz nauczycieli uczacych w danym oddziale.



3. Wychowawca na wybranym komunikatorze zaklada badz zleca zatozenie profili
indywidualnych uczniow oraz zaktada profil grupowy klasy. Jest moderatorem tej grupy.

4. Wychowawca klasy zbiera informacje od nauczycieli uczacych w jego klasie dotyczace
tygodniowego zakresu tresci nauczania, sprawdza ich zgodno$¢ z higieng pracy umystowe]
uczniéw (ilo$¢ zadan, czas spedzany przy monitorze, przemienno$¢ zajec) i ich mozliwo$ciami
psychofizycznymi. Nadzoruje obcigzenie ucznidow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli
w tygodniowym zakresie tresci nauczania.

5. Wychowawca klasy zamieszcza tygodniowy zakres tresci na platformie Microsoft Teams

w zaktadce ,,Ogloszenia” w kanale klasy/grupy.

Zadania nauczycieli

§ 17

1. Nauczyciele na podstawie planéw dydaktycznych ustalajg tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz sposob realizacji tych
treSci, w tym zadania do wykonania w czasie ksztalcenia bez uzycia monitorow
komputerowych.

2. Tygodniowy zakres zadan dla ucznia uwzglgdnia przewidywany, realny czas wykonania
zadan z uwzglednieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla poszczegdlnych
przedmiotow.

3. Tygodniowy zakres zadan jest przekazywany wychowawcy najpozniej do $rody kazdego
tygodnia i1 obejmuje zadania na kolejny tydzien.

4. W przypadku braku uwag dyrektora przed rozpoczeciem zajg¢ nauczyciel udostgpnia zakres
zadan do wiadomosci dlauczniow i rodzicow w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Zadania
domowe” oraz przesyta uczniom informacje w uzgodniony sposob.

5. Uczniowie biorg udziat w zaplanowanych zajeciach on-line oraz realizuja zadania

I przesylaja do nauczyciela do nastepnej lekcji lub we wskazanym terminie (dotyczy prac
dhugoterminowych, testow on-line, egzaminéw préobnych).

6. W przypadku braku realizacji zaplanowanych przez nauczyciela zadan, nauczyciel zgtasza
dyrektorowi niezrealizowanie tresci podstawy programowej z wyjasnieniem przyczyn
zaistnialej sytuacji oraz przedstawia sposob modyfikacji planu dydaktycznego. Nauczyciele
zgtaszaja do dyrektora ewentualng potrzeb¢ modyfikacji programu nauczania w zwiazku
Z nowg organizacja procesu ksztatcenia.

7. Nauczyciele zglaszaja dyrektorowi zmiany godzin i terminéw konsultacji uwzgledniajac

potrzeby rodzicoOw i uczniow.



Zadania wicedyrektora

§ 18

1. Wicedyrektor zbiera od wychowawcow informacje o sposobach komunikowania si¢
z uczniami i rodzicami.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

3. Nadzoruje obcigzenie uczniow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w tygodniowym
zakresie tre$ci nauczania.

4. Tworzy i udostepnia nauczycielom harmonogram konsultacji dla uczniow i rodzicow.

5. Czuwa nad prawidlowym wypetnianiem dokumentacji dotyczacej realizacji zadan w okresie

ksztalcenia zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢.

Zadania dyrektora

§ 19

1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o zasadach organizacji
pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomocg strony
internetowej szkoty.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami..

3. Nadzoruje obcigzenie uczniow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w tygodniowym

zakresie tresci nauczania.
4. Udostepnia harmonogram Kkonsultacji dla uczniow i rodzicow.

5. W razie potrzeby modyfikuje szkolny zestaw programéw nauczania.

Sposéb monitorowania postepow uczniow oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow

§ 20

1. Postgpy ucznidw sg monitorowane poprzez obserwacje aktywno$ci uczniow W czasie
spotkan on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,
2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinarow i innych form
komunikowania si¢ on-line.

4) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna.



1. Weryfikacja wiedzy i umieje¢tnosci uczniow bedzie odbywata si¢ poprzez ocenianie biezace:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,
2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinaréw i innych form
komunikowania si¢ on-line,
4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczng,

5) testy on-line udostepnione na platformie.

3. Uczen jest zobowigzany do witaczenia kamery i mikrofonu podczas form sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz na polecenie nauczyciela.

4. Kryteria ocen biezgcych oraz sposob uzasadniania tych ocen okresla statut.

Konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia

§21

1. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji kazdemu uczniowi lub rodzicowi
w czasie wyznaczonych godzin konsultacji.

2. Harmonogram konsultacji jest udostepniony na stronie internetowej szkoty.

3. Uczen ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem réwniez poza wskazanymi
w harmonogramie godzinami konsultacji - w czasie wyznaczonym na zaj¢cia przedmiotowe

w tygodniowym planie lekcji.
4. Konsultacje odbywajg si¢ w formie:

o telefonicznej (za zgoda nauczyciela),

e mailowej,

e na czacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym,
e W czasie wideokonferencji,

e podczas innych form komunikowania sie on-line uzgodnionych z rodzicem.

Informowanie uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez ucznia ocenach
§ 22

1. Rodzice oraz uczniowie beda informowani 0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.



2. Wyzej wymienione informacje moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym w czasie
ustalonych w harmonogramie konsultacji.

3. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym

planie godzin zajec.

Dokumentowanie realizacji zadan szkoty
§23

1. Dokumentowanie realizacji obowigzku szkolnego w czasie realizacji podstawy programowej

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1) w czasie zaje¢ on-line nauczyciel na podstawie aktywnos$ci ucznia odznacza jego
obecno$¢ w dzienniku elektronicznym,
2) bioragc pod uwage brak mozliwos$ci dostepu ucznia do sprzetu komputerowego lub brak
dostepu do Internetu w warunkach domowych oraz rézne warunki lokalowe
i wielodzietno$¢ rodziny, ktore moga wplywaé na specyfike nauki dziecka w domu -
obecnos$¢ moze by¢ zaliczona na podstawie wykonanego zadania do kolejnej lekcji.

2. Dokumentowanie realizacji zadan nauczyciela odbywa si¢ poprzez:
1) uzupetnianie dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych tematow,
dostosowanie tresci zaje¢ edukacyjnych do metod ksztalcenia na odlegto$¢ i obecnosci
uczniow,

2) wpisywaniu odbytych konsultacji.

Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly
§ 24

1. Do szkoty uczgszczaja uczniowie klas szkoty podstawowej

2. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

3. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swiagtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25



1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowiag ustalane przez dyrektora
1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji,

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 26

1. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla kazdego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego, ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie planéw

nauczania okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 27

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

2. Szczegdtowe zasady tworzenia, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego szkoty

okreslone sg w odr¢bnych przepisach.

§ 28

1. Organizacj¢ stalych obowigzkowych i mnadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkltad zaje¢ klas |I-III szkoly podstawowej okresla ogdélny przydziat czasu

na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny

ustala nauczyciel.

§ 29

1. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 30

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony 2z wuczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow



obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. W szkole tworzy si¢ oddziaty klas o liczbie uczniéw uzgadnianych corocznie przez dyrektora

z organem prowadzacym szkote.

§ 31

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne

przepisy.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne

przepisy.
4. Zakres zadan nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33

1. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

Podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne z zapisami

Statutu oraz obowigzujacego prawa, a takze sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

4. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

zarowno za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, jak i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.



5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programéw nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢é,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej: sporzadzanie planu nauczania danego przedmiotu dla kazdej klasy

I zamieszczenie go w dzienniku elektronicznym;
3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy W przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;
6) przestrzega zakazu uzywania telefonu komorkowego podczas lekcji oraz podczas
wykonywania innych zadan wychowawczo-opiekunczych.

6. Nauczyciele uczestniczag w pracach Rady Pedagogicznej.

7. Nauczyciele zobowigzanis3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej

na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

8. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

W szczegbnosci poprzez:
1) prace wtlasna,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

9. Po spelieniu wymagan kwalifikacyjnych nauczycielom nadaje si¢ kolejne stopnie awansu
zawodowego — odpowiednio: nauczyciela stazysty,—hadezyciela—kontraktowege, poczatkujacego,
nauczyciela mianowanego oraz nauczyciela dyplomowanego.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach okreslonych w Ustawie Karta Nauczyciela oraz
regulujacych przepisOw prawa.

11. (skreslony)

§ 34



1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t oddziatowy.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

4. Pracg zespotu oddziatowego kieruje wychowaweca klasy.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego i oddzialowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i wyboru podrgcznikow,
2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) wspolne opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
6) monitorowanie przebiegu i efektow udzielanej uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

Zakres zadan wychowawcy

§ 35

1. Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej,
4) podtrzymywanie u wychowankéw $wiadomos$ci zwigzanej Z tradycja regionalng.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieks kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tre$ci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
poprzez sporzadzenie planu wychowawczego na cykl nauczania oraz zakresu tematyki
wraz z przewidywang orientacyjng liczbg godzin przeznaczonych na ich realizacje dla

kazdej klasy i przedtozenie dyrekcji szkoty w wyznaczonym terminie,



4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogbtu uczniow klasy, takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniow szczegodlnie
uzdolnionych, jak iz réoznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) wspotpracuyje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidéw; organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogicznej.

3. Wychowawca na biezaco informuje rodzicéw o postepach w nauce oraz zachowaniu czionkow

zespotu klasowego, organizujac przynajmniej dwa razy w ciggu okresu spotkania z rodzicami oraz

dokonujgc odpowiednich wpiséw w dzienniku elektronicznym. Informacj¢ 0 spotkaniu przekazuje sig

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

4. W spotkaniach z rodzicami mogg bra¢ udziat inne osoby zapraszane przez wychowawce klasy.

5. Wychowawca moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej. Poczatkujacemu

nauczycielowi (do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego) zostaje przydzielony przez

dyrektora nauczyciel, z ktérym moze konsultowac istotne sprawy wychowawcze.

6. Wychowawcow W ich pracy wspieraja specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i

logopeda.

§ 36

1. Wychowawcy wszystkich oddziatéw klasowych tworzg Szkolny Zespot Wychowawczy.

2. Przewodniczgcym Szkolnego Zespotu Wychowawczego jest wicedyrektor.

3. Zadaniem Szkolnego Zespolu Wychowawczego jest analiza realizacji Programu wychowawczego

profilaktycznego oraz wspolpraca w zakresie wystawiania ocen z zachowania.

§ 37

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Zakres dziatan pedagoga obejmuje pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

3) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom,

4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

5) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

6) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niZz wymienione Ww przepisach
poprzedzajacych form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
I resocjalizacyjnym,

7) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w

wychowaniu wtasnych dzieci, koordynowanie prac z zakresu preorientacji zawodowej,

8) prowadzenie zaje¢ rewalidaciji.
3. Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.
4. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog sktada sprawozdanie ze swej pracy.

5. Pedagog dokumentuje swa dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Pedagog powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji
0 prawach dziecka.
7. W ramach realizacji swoich zadan pedagog:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,

2) moze korzysta¢ z dokumentdw pozostajacych w gestii szkoty,
3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja
I stosownie do potrzeb innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra

ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

§ 38

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:



a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatanw zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw W zyciu szkoty i placowki oraz dostgpnosci 0sobom
ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniubadan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych  uczniow lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, wtym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia i jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspotpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-4.

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 39

1. W szkole utworzore jest stanowisko psychologa.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolno$ci:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
I placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnieh  uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania, o ktérych mowa, psycholog realizuje we wspoétpracy z:
e dyrektorem szkoty;
e rodzicami;
e nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
e poradniami specjalistycznymi;
e innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

4. Opieka psychologa obejmuje:



e dziatania diagnozujgce trudnosci W nauce i zachowaniu (wczesne rozpoznawanie
deficytoéw rozwojowych uczniéw),

® pPOMOC W rozwigzywaniu problemow uczniow i ichrodzin (poradnictwo wychowawcze),

e psychoedukacje i psychoprofilaktyke (profilaktyke uzaleznien, zagrozen W Sieci,

przemocy w rodzinie, ztego dotyku, agresji),

e wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.
§ 40

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:
1) Profilaktyka - zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad jej prawidtowym
rozwojem poprzez:
a) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej,
b) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowg mowe |1 doskonalace moweg juz
uksztattowana,

C) wspotprace z nauczycielami i specjalistami;

2) Diagnostyka - rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych przez:
a) przeprowadzanie badan mowy dzieci,
b) zdiagnozowanie logopedyczne za pomoca Kwestionariusza obrazkowego oraz Karty Mowy

Dziecka,
c) udostepnienie wynikow badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom;

3) Terapia — usuwanie wszelkich zakltocen i zaburzen komunikacji jezykowej i pomoc
W przezwyci¢zaniu probleméw dzieciom majgcym trudno$ci z mowieniem, pisaniem
i czytaniem przez:

a) objecie ich opieka logopedyczna,

b) systematyczne prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zaje¢ logopedycznych

w szkole,

¢) ¢wiczenia usprawniajgce aparat artykulacyjny,

d) usprawnianie funkcji oddechowo — fonacyjnych,

e) usprawnianie stuchu fonematycznego,

f) usprawnianie analizy i syntezy stuchowej,

g) usprawnianie analizatora wzrokowego,

h) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,

i)rozwijane komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;,

J) umiejetnosci wypowiadania sig,



k) wyréwnywanie opoznien mowy,

I) korygowanie wad wymowy,

) stymulowanie rozwoju poznawczo-jezykowego,

m) usprawnianie proceséw wzrokowo-ruchowo-stuchowych,

n) wyrownywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzong koordynacja,

0) udzielanie porad i wskazéwek rodzicom w celu uzyskania lepszych efektow terapii,
p) prowadzenie zeszytow zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu,

r) kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne, audiometryczne,

ortodontyczne, w razie konieczno$ci neurologiczne,
s) poinstruowanie nauczycieli o sposobach korekty wad wymowy z dzie¢mi objetymi terapia.

3. Badanie mowy przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.

§41

1. W szkole zatrudniony jest wychowaweca swietlicy.

2. Zakres zadan wychowawcy $wietlicy obejmuje w szczegdlnosci
1) prowadzenie zaj¢¢ 0 charakterze wychowawczym i opiekunczym dla dzieci, ktore

ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub dojazd do szkoty przebywaja dtuzej w szkole,
2) rozwijanie zainteresowan dzieci,

3) zapewnienie pomocy W nauce, szczegblnie w odniesieniu do ucznidéw z trudno$ciami.

3. W przypadku, gdy obowigzki wychowawcy s$wietlicy wykonuje kilku nauczycieli, dyrektor
powotuje Zespot Nauczycieli Wychowawcow Swietlicy i powierza obowiazki przewodniczacego
jednemu z cztonkéw Zespotu, ktory pod koniec kazdego roku szkolnego sktada sprawozdanie z pracy

swietlicy.

§ 42

1. Nauczyciele czuwajg nad bezpieczenstwem uczniow i sg za nie odpowiedzialni.

2. Na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie wedtug Regulaminu Dyzuréw Nauczycieli.

3. Podczas zaje¢¢ realizowanych poza terenem szkoty i w czasie trwania wycieczek, nauczyciele
(organizatorzy) odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw zgodnie z zasadami
opracowanymi w Regulaminie wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych.

4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, imprez, dyskotek, itp. odpowiada osoba

prowadzaca zajecia.



5. Organizacja imprez, dyskotek, wycieczek itp. wymaga zgloszenia tego faktu przez osoby
prowadzace dyrektorowi 1 uzyskanie jego zgody.

6. Nauczyciele zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

7. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, pytac je
o cel pobytu 1 kierowa¢ do sekretariatu szkoty.

8. Pracownicy administracji i obstugi szkoly czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow.

O wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia badz zycia ucznidéw powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora.

Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 43

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich
w Osiecznej okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow Szkoty

Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej.
§ 44

1. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) motywowanie do dalszej pracy, wsparcie ucznia w samodzielnym planowaniu rozwoiju,

3) dostarczenie  rodzicom  (opiekunom  prawnym) i nauczycielom informacji
o postgpach lub trudno$ciach w nauce dziecka oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
4) doskonalenie organizacji pracy nauczyciela, uzmystowienie nauczycielowi konieczno$ci
zmiany lub kontynuacji metod pracy z uczniem, jezeli dotychczasowe sg mato skuteczne
lub bardzo skuteczne,

5) diagnozowanie wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia po okreslonym etapie ksztatcenia.

§ 45

1. Ocenianiu podlegaja:



1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

§ 46

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych  ocen  kKlasyfikacyjnych z obowigzko-

wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych orazrocznej i1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce.

§ 47

1. Podziat roku szkolnego — rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) | okres — trwa od 1 wrzeénia do czwartego pigtku stycznia. Jezeli termin rozpoczecia
ferii zimowych przypada wczesniej, do piagtku tygodnia poprzedzajacego termin
rozpoczecia ferii.
Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu I okresu. W sytuacjach
szczegblnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje
srodroczng mozna przeprowadzi¢ w innym poézniejszym terminie ustalonym przez rade
pedagogiczng z co najmniej miesi¢cznym wyprzedzeniem.
2) Il okres — trwa od poniedziatku tygodnia nastepujgcego po zakonczeniu I okresu lub
od zakonczenia ferii zimowych do zakonczenia zaje¢ szkolnych. Klasyfikacja

koncoworoczna dokonywana jest co najmniej tydzien przed zakonczeniem II okresu.



Zadania i obowiazki nauczyciela, wychowawcy i ucznia w zakresie oceniania

§ 48

1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela danego przedmiotu oraz wychowawcy w zakresie oceniania

nalezy w szczego6lnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) informowanie uczniow 1 rodzicow (opiekunéw prawnych) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanej podstawy programowej i o kryteriach
oceniania zachowania,
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
4) stwarzanie uczniowi szansy uzupeinienia brakow,
5) jawne i systematyczne ocenianie ucznioéw,
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia,
7) informowanie 1 stosowanie ustalonych sposobow sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
uczniow,
8) informowanie ucznia i jego rodzicow (opickunow prawnych) przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej oraz 0 ocenie
z zachowania,
9) umozliwienie poprawiania ocen biezacych,
10) informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o mozliwosci, sposobie
| trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz ocena przewidywana,
11) informowanie uczniéw 1 rodzicow (opiekundw prawnych) o stopniu opanowania
materiatu, postgpach, trudnosciach w nauce, a takze o specjalnych uzdolnieniach ucznia
podczas rozmow indywidualnych i zebran z rodzicami wedtug harmonogramu ustalonego
w terminarzu spotkan z rodzicami,
12) opracowanie zasad opisujagcych wymagania edukacyjne, sposdb sprawdzania
osiggni¢¢ ucznidow oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej i przedktadanie ich do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

Wymagania edukacyjne i kryteria ocen w klasach I-111 szkoly podstawowe]

§ 49



1. W klasach I-lll  szkolty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania sg ocenami OpiSOwWymi.

2. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace bedace ocenami opisowymi moga by¢ formutowane W sposob ustny lub pisemny.
4. Ocena opisowa jest informacjg 0 postgpach ucznia, jego wktadzie pracy we wilasny rozwdj -
przekazuje mu informacje o tym, co zrobit dobrze i jak si¢ dalej uczy¢.

5. Uczen Klas I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy

oddziatu.
7. Srodroczna i roczna ocena zachowania sa ocenami OpiSOowymi.
8. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

3) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i grupie z zachowaniem odpowiednich norm,

4) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,

5) okazywanie szacunku innym osobom,

6) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne.
9. W przypadku oceny $rodrocznej zachowania i osiagnie¢ edukacyjnych stosuje si¢ arkusz oceny
opisowej dla danego poziomu nauczania.
10. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, religii i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



Wymagania edukacyjne i kryteria ocenw klasach 1V-VIII szkoly podstawowe]

§ 50

1. Wdrugim etapie edukacyjnym (klasy IV-VIII szkoty podstawowej) oceny biezgce wyrazane sa
stopniem, z zastrzezeniem zawartym w ust. 2, wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) ocena niedostateczna — 1.
2. (skreslony)
3. Ocena opisowa jest informacjg 0 postepach ucznia, jego wkitadzie pracy we wiasny rozwoj -
przekazuje mu informacje o tym, co zrobit dobrze i jak si¢ dalej uczy¢.

4. Ogdlne wymagania edukacyjne:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiaggnigcia edukacyjne ucznia przewidziane
w podstawie programowej sg oryginalne i tworcze, wskazuja na samodzielno$¢ w ich
uzyskaniu, sa wykorzystywane przez ucznia lub uczen osigga znaczace Sukcesy
w konkursach;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowej,
nie popetnia blgdow merytorycznych w standardowych zagadnieniach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomoS$ci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej nie jest petne, ale samodzielnie
wykonuje on typowe zadania edukacyjne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomo$ci 1 umiejetno$ci przewidziane w realizowane] podstawie programowej,
ale wykazuje che¢¢ poglebiania swojej wiedzy 1 rozwijania umiejgtnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen hie opanowal catkowicie wiedzy



I umiejetnosci objetych wymaganiami podstawy programowej danego przedmiotu, lecz
braki te nie przekres$laja szansy na realizowanie podstawy z tego przedmiotu w klasie
nastepnej,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen zdecydowanie nie spelnia oczekiwan

okreslonych w podstawie programowej, co utrudni jego dalsze ksztatcenie.

§ 51

1. Skala ocen:

1) z prac pisemnych przyjmuje si¢ jednakowy sposob oceniania ze wszystkich

przedmiotow:
0-34% niedostateczny
35-49% dopuszczajacy
50-71% dostateczny
72 - 89% dobry
90 - 99% bardzo dobry
100% celujacy

§ 52

2. Kryteria oceniania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej lub zalecen szkolnego zespotu do spraw
wspierania ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z podstawy programowe;.

2) nauczyciel moze zastosowal inng wersje pracy pisemnej w przypadku ucznia, 0
ktorym mowa w ppkt. 1.

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje tylko na podstawie tego

orzeczenia.



Zasady oceniania i dokumentowania ocen

§ 53

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Prace klasowe przekazywane uczniom opatrzone sa
komentarzem pisemnym, pozostale oceny moga by¢ uzasadnione ustnie lub pisemnie.

2. Sprawdzone i ocenione prace klasowe sg oddawane uczniowi w dniu poinformowania go
0 ocenie. Uczen zwraca prace klasowa nauczycielowi przedmiotu na nastepnej lekcji.

3. O wszystkich ocenach uczniowie i1 rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani poprzez wpis
do dziennika elektronicznego, ustng lub pisemng informacj¢ podczas zebrania z rodzicami
oraz rozmow indywidualnych, informacje¢ telefoniczng.

4. Uczen zna terminy prac klasowych na tydzien przed ich przeprowadzeniem, przy czym obowigzuje
zasada: jedna praca klasowa w ciaggu dnia, nie wigcej niz trzy w tygodniu. Terminy prac klasowych
nalezy odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym.

5. Kartkéwki z materiatu biezacego, obejmujacego trzy ostatnie lekcje nie musza by¢ zapowiadane we
wcezesniejszym terminie. Ocenione, zostaja oddane uczniowi.

6. Przeprowadzenie sprawdzianéw diagnozujgcych nie podlega ocenianiu.

7. Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe i kartkbwki powinny by¢ oddane w terminie

nieprzekraczajacym 14 dni, z wylaczeniem ferii 1 przerw $wiatecznych.
8. Prace klasowe przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
9. Uczniowie Kklas czwartych szkoty podstawowej nie otrzymujg najnizszej z ocen biezacych

w pierwszym miesigcu nauki w tej klasie.

§ 54

1. Osiggniecia ucznidéw moga by¢ sprawdzane w nastgpujgcych formach:
1) prace klasowe (z dziatu),
2) kartkowki (z trzech ostatnich lekcji),



3) wypowiedzi ustne,
4) (uchylony)

)
)
5) praca na lekgcji,
6) zeszyt przedmiotowy,
7) (uchylony)

8) zadania dodatkowe podczas lekcji.
2. (skreslony)
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaj¢¢ praktyczno-
technicznych brany jest pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.
§ 55

1. W ocenianiu biezacym stosuje sie¢ oceny petne.
2. (skreslony)

3. W szkole stosowany jest przywilej ,,Szczgsliwego numeru w dzienniku” wskazywanego przez
dziennik elektroniczny.

4. Ocenie wyrazonej stopniem z prac klasowych podsumowujacych wieksze partie materiatu
towarzyszy pisemna informacja zwrotna zawierajaca mocne i stabe strony opanowania danej partii
materiatu oraz wskazowki do dalszej pracy w celu uzupetnienia brakéw i rozwijania zdobytych

umiejetnosci.
Zasady poprawiania oceny biezacej
§ 56

1. Uczen ma prawo poprawiania ocen biezacych.

2. Kazdg ocene uczen moze poprawi¢ jeden raz w terminie do 14 dni od dnia otrzymania oceny,

a w przypadku dluzszej nieobecno$ci w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3. Z poprawy wpisujemy tylko ocen¢ wyzsza. W przypadku otrzymania oceny nizszej niz



uzyskana pierwotnie stosuje si¢ zapis w postaci litery ,p”, oznaczajacy, ze uczen bez
powodzenia przystapit do poprawy.

4. Oceny z poprawy wpisujemy za oceng z danej formy sprawdzajacej po ukosniku.

Zasady zwalniania uczniéw z realizacji obowiazkowych zajeé edukacyjnych

§ 57

1. Decyzj¢ 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych
opieckundbw) W oparciu o opini¢ o ograniczonych  mozliwo$ciach  uczestniczenia
w tych zajeciach wydang przez lekarza, a takze na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na czas okreSlony w tych
dokumentach.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie zwolniony/zwolniona.

Tryb ustalania pétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 58

1. Ocena $rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
2. Przy wystawianiu oceny srodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage wszystkie sfery
aktywnosci ucznia oraz wszystkie oceny. Systematyczne wykonywanie nieobowigzkowych zadan

domowych moze wptywaé na podwyzszenie oceny rocznej ucznia.
3. Ocena przewidywana nie jest jednoznaczna z oceng $roédroczng lub roczng.

4. Ocena na $wiadectwie ukonczenia szkoly jest oceng roczng uzyskang w ostatnim roku nauki danego
przedmiotu.

5. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicéw (opiekunow
prawnych) o przewidywanej rocznej ocenie z przedmiotu wedtug nastgpujacych regut:

- informacje przekazuje si¢ najpdzniej na 14 dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej,

- w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel przekazuje informacje pismem
w dwoch egzemplarzach, z ktoérych jeden po podpisaniu przez rodzicéw (opiekunéw prawnych)

zwracany jest nauczycielowi,



- w przypadku pozostatych ocen obowigzuje wpisw dzienniku elektronicznym

Warunki uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej rocznej wyzszej niz przewidywana

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 59

1. Uczen moze uzyska¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen¢ wyzsza 0 jeden stopien od
przewidywanej oceny rocznej, jesli:
1) do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zgtosi
sam lub jego rodzice (opiekunowie prawni) pisemng prosbe do nauczyciela przedmiotu
o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej 0d przewidywanej oceny rocznej,
2) w ciagu kolejnych trzech dni roboczych od ztozenia prosby ustali wraz z nauczycielem
danego przedmiotu form¢ poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej 1 jej termin,
3) wykona ustalone zadania na zasadach okreslonych przez nauczyciela do dnia
wystawienia ocen.
2. Nauczyciel w formie pisemnej powiadamia ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych)
o formie i terminie poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
3. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ppkt. 1, 2, 3 ust. 1 powoduje ustalenie
oceny koncowej takiej jak przewidywana.
1) warunkiem ubiegania si¢ 0 mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest:
brak nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach danego przedmiotu,

2) przystapienie do poprawy prac klasowych.

Ocena zachowania

§ 60

1. Kryteria srodrocznej i rocznej oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia: systematyczne i punktualne uczgszczanie
na zaje¢cia szkolne, systematyczne przygotowanie si¢ do zaj¢c, noszenie  niezbednych

przyboréw szkolnych, systematyczne usprawiedliwianie



nieobecnosci i spozmien zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole, nauka na miare mozliwosci
ucznia;

12) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci Szkolnej i lokalnej: praca spoteczna
na rzecz klasy i szkoty, praca spoleczna w samorzadzie klasowym 1 szkolnym oraz kotach
zainteresowan, udzial uczniow w samopomocy kolezenskiej, udzial w konkursach
I zawodach sportowych, szkolnych, pozaszkolnych iinnych, dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke
pomieszczen szkolnych, poszanowanie sprzgtu szkolnego; dziatania charytatywne,
ekologiczne, kulturalne oraz obywatelskie na rzecz wspolnoty lokalnej: organizacja
zbidrek charytatywnych, wspieranie akcji ogdlnopolskich w tym zakresie, inicjowanie
porzadkowania oraz zakladania zieleni, udziat i1 organizacja imprez i uroczystoSci przy
udziale miejscowych organizacji 1 instytucji, wspolpraca z wladzami gminy
i lokalnymi zaktadami pracy w celu poznania zasad ich funkcjonowania;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty: udzial w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych
I pozaszkolnych, udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, dbanie o dobre imi¢
1 wizerunek szkoly, promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym;
4) dbatos¢ o kulture jezyka, pickno mowy ojczystej: stosowanie ZwrotOw
grzecznosciowych wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty w szkole
1 w miejscach publicznych, niestosowanie wulgaryzmow;
5) dbatosc¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob: przestrzeganie zasad bhp
podczas zaje¢ oraz wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych, prawidlowe reagowanie na zjawisko
agresji i przemocy, nieuleganie natogom, uzaleznieniom, dbanie o mienie o0sobiste
i szkolne, nieuzywanie telefonow komorkowych podczas lekcji, zakaz nagrywania filmow
z udzialem innych uczniéw lub nauczycieli, zakaz posiadania i prezentowania tresci
niedozwolonych, niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw,
nauczycieli 1 pracownikdw, nieprowokowanie do zlych zachowan, unikanie bojek,
niewnoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi i substancji;
6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: prawidtowe zachowanie podczas zaj¢c
szkolnych, wyj$¢, wycieczek szkolnych;
7) kultura osobista, okazywanie szacunku innym: szanowanie godnosci wtasnej i innych,
zyczliwos¢, kolezenstwo, otwartos¢ na potrzeby innych, pozytywne reagowanie na prosby
nauczycieli, kolegéw i1 pracownikéw szkoly, tolerancja wobec innosci, poszanowanie
cudzego mienia;
8) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych: wybieranie obszaré6w wymagajacych poprawy, S$ledzenie postepow,
dokonywanie autorefleksji;
9) szacunek do wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow:

obchodzenie $§wigt narodowych, szacunek do symboli, dbato$¢ o miejsca pamigci



narodowej; nauka jezykdéw obcych, poznawanie innych kultur, unikanie stereotypow
1 uprzedzen, szacunek do $wiat obchodzonych przez uczniow wywodzacych si¢ z innych
krajow.
2. Szczegdtowe wymagania na poszczegolne oceny zachowania:

1) oceng wzorowga otrzymuje uczen, ktory jest pilny, sumienny, zawsze przygotowany
do zaje¢, przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w szkolnych
regulaminach, nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien ze swojej
winy, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, dba o
podreczniki 1 ksigzki z biblioteki, szanuje mienie szkoly oraz wilasnos$¢ kolegdéw, dba o
czystos¢, o dobre imi¢ wilasne, kolegdbw oraz szkoty i jej pracownikow (réwniez w
Internecie), wyroznia si¢ aktywnos$cig spoleczng, jest inicjatorem rozmaitych dziatan,
realizuje swoje pomysty na rzecz spotecznosci szkolnej, potrafi pracowaé w zespole,
pracuje w samorzadzie szkolnym, klasowym lub wspotpracuje z nim, podczas uroczystosci
szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoly poza nig nosi str6j galowy, bierze aktywny
udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy, ubiera si¢ stosownie do
okolicznosci 1 miejsca, dba o estetyke stroju, prezentuje bogate stownictwo, poprawng
polszczyzne 1 wysoki standard wypowiedzi, nie uzywa wulgaryzmoéw, stosuje si¢ do zasad
BHP 1 regulaminéw szkoly w czasie lekcji, przerw, wyj$¢ pozaszkolnych, wycieczek
1 zielonych szkot, nie otrzymuje uwag pisemnych i ustnych, wyrdznia si¢ kulturg osobista
wobec 0sob dorostych, kolezanek i kolegdow, wykazuje si¢ duzg zyczliwos$cia, empatia
I tolerancjg wobec innych, jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych, zawsze
jest prawdomowny, bezwzglednie uczciwy 1 nie przypisuje sobie cudzych prac, postepuje
W sposéb prawy 1 honorowy, inicjuje dziatania charytatywne (wolontariat)
lub systematycznie w nich uczestniczy, we wszystkich swych dziataniach kieruje sig¢
wysoka kulturg osobista, z kultura odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty
oraz ucznidow, nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnos$ci innych osob, swoja
postawg daje dobry przyktad, odnosi si¢ z szacunkiem do osob innej narodowosci i religii,
aktywnie promuje nawyki prozdrowotne, w sposob bezdyskusyjny jest wolny od wszelkich
uzywek 1 natogéw, wzorowo przestrzega zasad dotyczacych zakazu uzywania telefonow
komdérkowych.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory jest pilny, sumienny, przygotowany do zajec,
pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, jest aktywny, przestrzega zasad obowigzujacych
wszkole zawartych  w regulaminach  szkoly, nie ma Zadnych nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej, dba o podreczniki i ksigzki z biblioteki, szanuje mienie szkoty oraz wtasnos¢

kolegdéw, dba o czysto$¢, o dobre imi¢ wlasne, kolegow oraz szkoty i jej pracownikoéw



(rowniez w Internecie), jestaktywny spolecznie, potrafi pracowaé w zespole, podczas
uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty poza nig nosi stroj galowy,
bierze aktywny udziat w uroczysto$ciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy, ubiera si¢
stosownie do okoliczno$ci imiejsca, nosi schludny ubior, prawidtlowo i poprawnie
postuguje si¢ jezykiem polskim, nie uzywa wulgaryzmoéw ani obrazliwego slangu, stosuje
si¢ do zasad BHP i regulaminéw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs$¢, pozalekcyjnych,
wycieczek 1 zielonych szkél, wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich o0sob
dorostych i uczniow, samodziclnie wykonuje prace i pisze sprawdziany, bierze udziat
w dziatalno$ci charytatywnej (wolontariacie), wykazuje si¢ duzag zyczliwo$cia, empatiag
I tolerancja wobec innych, we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ wysoka kultura
osobista, z kulturg odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow, nie jest
obojetny w sytuacjach naruszenia godnos$ci innych oséb, swoja postawa daje dobry
przyktad, odnosi si¢ z szacunkiem do osoéb innej narodowosci i religii, dba o higieng
osobistg 1 zdrowie, nie sigga po zadne uzywki, respektuje zasady uzywania urzadzen
elektronicznych i telefonow.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
w zdecydowanej wigkszo$ci jest przygotowany do zaje¢, ma sporadyczne, terminowo
usprawiedliwiane nieobecno$ci i1 nieliczne spoznienia, szanuje wszystkich czionkow
spolecznosci szkolnej, dba o podreczniki 1 ksigzki z biblioteki, szanuje mienie szkoty
oraz wlasno$¢ kolegdw, dba o czystos¢, o dobre imi¢ wlasne, kolegdw oraz szkoty
i jej pracownikow (rowniez w Internecie), potrafi pracowaé w zespole, podczas
uroczystosci szkolnych lub W czasie reprezentowania szkoly poza nig nosi stréj galowy,
bierze udzial w uroczystosciach szkolnych igodnie w nich uczestniczy, dba o schludny
stroj, z reguly moéwi poprawnie, nie uzywa przeklenstw w przestrzeni szkolnej, ewentualne
przejezyczenie natychmiast koryguje i przeprasza, stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow
szkoly w czasie lekcji, przerw, wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot,
sporadycznie otrzymuje uwagi pisemne lub ustne, wlasciwie reaguje na uwagi personelu
szkoty, zachowuje si¢ poprawnie, unika zachowan konfliktowych, wykazuje si¢
zyczliwo$cig, empatig 1 tolerancja wobec innych, we wszystkich swoich dziataniach
kieruje si¢ kulturg osobistg, z kulturg odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty
oraz uczniow, zwykle jest prawdoméwny, nie dopuszcza si¢ razacych oszustw
edukacyjnych, nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godno$ci innych osob, swoja
postawg daje dobry przyktad, odnosi si¢ z szacunkiem do oso6b innej narodowosci i religii,
nie ulega natogom na terenie szkoty i w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
przestrzega zakazu uzywania telefonu na lekcjach (ewentualne uwagi przynosza
natychmiastowy skutek).

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zreguty przestrzega zasad obowigzujacych



w szkole zawartych w regulaminach szkoty, ma sporadyczne, terminowo usprawiedliwiane
nieobecnos$ci 1 nieliczne spoznienia, zdarzaja mu si¢ zachowania lekkomy$lne na
przerwach, jednak bez intencji wyrzadzenia krzywdy, zdarza mu si¢ brak poszanowania
mienia, ale naprawia jego skutki lub naprawia szkody, zdarzaja mu si¢ proby
niesamodzielnej pracy lub drobnego mijania si¢ z prawda, jednak przytapany przyznaje si¢
do winy, bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i z reguty nie zaktoca ich przebiegu,
sporadycznie nosi niestosowny strdj, lecz po upomnieniu podporzadkowuje si¢ normom,
przejawia postawe bierng, rzadko angazuje si¢ w zycie klasy bez wyraznej prosby lub
nakazu wychowawcy 1 nauczycieli, zdarza mu si¢ uzy¢ potocznego, nieestetycznego
stownictwa lub pojedynczego wulgaryzmu, lecz reaguje na upomnienie nauczyciela,
sporadycznie otrzymuje uwagi, jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,
najczgéciej wykazuje obojetny stosunek do problemow innych itego, co si¢ dzieje
w jego srodowisku, nie jest arogancki wobec innych cztonkow spotecznosci szkolnej, brak
dowodow na stosowanie przez niego uzywek na terenie szkoly, miewa jednak
nieodpowiedni stosunek do zasad higieny pracy i wypoczynku, sporadycznie tamie zasady
korzystania z telefonu komorkowego.

5) oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory wykazuje lekcewazacy stosunek
do obowigzkow szkolnych, uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty,
a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatdéw, godziny
nieusprawiedliwione pojawiajg si¢ czesto, czgsto rOwniez spdznia si¢ na lekcje; nie szanuje
cztonkoéw spoteczno$ci szkolnej, nie szanuje podrecznikow i ksigzek z bibliotek, celowo
dewastuje mienie szkolne lub niszczy wtasnos¢ innych uczniow, nie dba o dobre imi¢
wlasne, kolegébw oraz szkoty i jej pracownikow (réwniez w Internecie), jego strdj jest
niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami, ktore ostentacyjnie lekcewazy, odmawia
udziatu w zyciu klasy i szkoty, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, uzywa
wulgaryzmow, nie stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow szkoty w czasie lekcji, przerw,
wyj$¢ pozaszkolnych, wycieczek 1 zielonych szkot, swoim destrukcyjnym zachowaniem
utrudnia 1 paralizuje szkolne inicjatywy, otrzymuje liczne uwagi, czesto zachowuje si¢
niekulturalnie, notorycznie oszukuje, $cigga, klamie w sprawach wychowawczych, zrzuca
wing na innych, nie wykazuje skruchy, jego zachowanie wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow budzi zastrzezenia, wykazuje obojetny
stosunek do probleméw innych itego, co si¢dzieje w jego srodowisku, czesto bywa
arogancki i agresywny wobec innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej, wdaje sie w bojki,
stwarza niebezpieczenstwo dlainnych, stosuje przemoc stowna, ngkanie, zastraszanie iinne
formy agresji psychicznej, istnieja udokumentowane przestanki o sigganiu przez niego po
uzywki na terenie szkoty lub w jej bezposrednim otoczeniu, nagminnie tamie zakaz

uzywania telefonow, w tym nielegalnie nagrywa lekcje lub kolegow.



6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, u ktorego liczba godzin nieusprawiedliwionych
1 spo6znienia pojawiajg si¢ nagminnie, niszczy podrgczniki iksigzki z biblioteki, Swiadomie
niszczy mienie szkoly oraz wtasno$¢ kolegdéw, szkaluje dobre imi¢ kolegdw oraz szkoty
I jej pracownikéw (réwniez w Internecie), wykazuje sie aspoteczng postawa, negatywnie
wpltywa na innych, odmawia wykonywania powierzonych mu zadan, czesto uzywa
wulgaryzmow, catkowicie odrzuca statut i regulaminy szkoty, w czasie lekcji, przerw,
wyjs$¢ pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot, lekcewazy upomnienia nauczyciela,
otrzymuje liczne uwagi, nie zalezy mu na poprawie, charakteryzuje si¢ brakiem kultury
w relacjach z innymi, lekcewazy problemy innych i to, co si¢ dzieje w jego srodowisku,
czesto bywa arogancki, agresywny wobec innych cztonkow spotecznosci szkolnej, stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych, falszuje dokumenty, podpisy,
konfabulyje, dopuszcza si¢ czynow karalnych zglaszanych stosownym instytucjom,
udowodniono mu wnoszenie, zazywanie lub dystrybucj¢ uzywek na terenie szkoty,
zastosowane procedury naprawcze 1 srodki wychowawcze nie przynosza zadnego skutku.
3. Wystepujace W tekscie okreslenia nalezy rozumie¢ nastepujaco:
a) sporadycznie — wystepujace rzadko, od czasu do czasu, przypadkowo, nieregularnie,
b) czgsto — wystepujace wiele razy, w krotkich odstepach czasu,

C) nagminnie — wystepujace bardzo czgsto, powszechnie.

§ 61

1. Spos6b ustalania oceny zachowania:
1) Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2) Samoocena ucznia stuzy dokonywaniu refleksji nad wtasnym zachowaniem.
3) Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opiniami innych nauczycieli moze swa ocene
utrzymac¢ lub zmienic.
4) Oceny zachowania za drugi okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi
uwzgledniajgcymi zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.
5) Roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza od srédrocznej 0 wigcej niz dwa stopnie.
6) Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, powinna ona zosta¢ uwzgledniona przy

ustalaniu klasyfikacyjnej oceny z zachowania.

§ 62

1. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:



1) Uczenh moze uzyska¢ ocene zachowania o jeden stopien wyzsza niz przewidywana pod
warunkiem, ze:
a) nie pozniej niz w nastgpnym dniu pracy szkoly po ogloszeniu przewidywanych ocen
zachowania jego rodzic (opiekun prawny) ztozy pisemny wniosek z uzasadnieniem,
b) nie otrzymat w danym roku szkolnym nagany dyrektora szkoty

2. Opini¢ o podwyzszeniu oceny badz zachowaniu oceny wystawionej przez wychowawce wydaje:

a) Szkolny Zespot Wychowawczy;

b) Zespot podejmuje uchwate w sposob tajny, w przypadku rownej liczby gtosow decyduje

glos przewodniczacego zebrania.

Promowanie

§ 63

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Rada Pedagogiczna moze promowac ucznia z jedng oceng niedostateczng tylko raz na danym etapie

edukacji.

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnychi rocznej oceny

zachowania

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji,
3) sprawdzian, o ktorym mowa w ppkt. 1 ust. 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

3. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 2, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

a) pedagog,

b) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

c) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.1 ppkt. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
7e powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z 7aje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny



§ 65

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktdry z powoddw uznanych przez Rad¢ Pedagogiczna
za usprawiedliwione, opuscit polowe czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu nicobecnosci usprawiedliwionej moze przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

3. Na whniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

lub na wniosek jego rodzicow (opiekunow prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia powinni zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z pisemna
pro$ba o zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub spetniajacy
obowigzek szkolny poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w szkole w obecno$ci komisji.

7. Uczen moze zdawaé maksymalnie trzy egzaminy klasyfikacyjne jednego dnia.

§ 66

1. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pOzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ zuczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

§ 67

1. Uczen niesklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej i jezeli nie ukonczyl 18 lat, powtarza najwyzsza programowo klase,
do ktorej uzyskal promocjg.

2. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego
i ukonczyl 18 lat, zostaje skreslony z listy uczniow na mocy decyzji dyrektora szkoty wydanej
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.



§ 68

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sklad ktorej wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel danego przedmiotu
jako egzaminator, drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego wskazany przez dyrektora
szkoty jako cztonek komis;ji.

4. Podczas egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

w charakterze obserwatorow.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia z zastrzezeniem, ze

moga to by¢ maksymalnie trzy egzaminy klasyfikacyjne jednego dnia.

§ 69

1. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie zostal sklasyfikowany, zobowigzany jest podac
uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajac cato$¢ materiatu nauczania.
2. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwity uczniowi wykazanie si¢

wiedzg 1 umiejetnosciami ze wszystkich pozioméw wymagan.

§ 70

1. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

§71

1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.



Egzamin poprawkowy
§72
1. Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

§73



1. Egzamin poprawkowy sktada si¢z czgsci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych przekazaé uczniowi i jego

rodzicom (opiekunom prawnym) zakres wymagan edukacyjnych objetych egzaminem.

§74

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodza: dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne jako egzaminator, nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zaje¢cia jako czlonek
komisji.

2. Z przeprowadzonego egzaminu  poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolno$ci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

3. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 75

1. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 76

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze OCena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 3 dni po egzaminie poprawkowym.

2. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) zastrzezenia, ze OCena



z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor stosuje takie
same procedury jak w przypadku zastrzezenia o nieprzestrzeganiu procedur egzaminu

klasyfikacyjnego.
Zasady promowania do klasy programowo wyzszej i ukonczenia szkoly
§ 77

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.
§78

1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej,
1) przystapit do sprawdzianu po klasie VIII.

- -

§ 79

1. (skreslony)

2. Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu lub zespoty przedmiotowe okreslaja szczegotowo
wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow z uwzglgdnieniem uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.



2. Nauczyciel jest zobowigzany do przedtozenia dyrektorowi szkoty wymagan edukacyjnych

w ustalonym przez dyrektora terminie celem zatwierdzenia.
3. (skreslony)

4. (skreslony)
§ 80
1. (skreslony)

Postanowienia koncowe

§ 81

1. Wszelkie zmiany wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac
wyniki ewaluacji. Za funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania odpowiedzialni s3:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

§ 82

(skreslony)

Rozdzial 10

Uczniowie szkoly i ich rodzice prawni opiekunowie)
§ 83

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu o zasadg¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci oraz liczbe oddziatow klas pierwszych ustalaw

porozumieniu z dyrektorem organ prowadzacy.

3. Do szkoty przyjmuje sig:



1) z urzgdu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Osiecznej,
2) na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej, jesli w oddziale sa
wolne miejsca.
4. Procedure przyjecia uczniow spoza obwodu okreslaja Zasady rekrutacji do klas I Szkoty
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskichw Osiecznej.
5. Przyjecie dziecka spoza obwodu, 0 ktorym mowa w ust. 3. ppkt. 2, wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

6. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ Ucznia na podstawie:

- $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej i odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen

odszedt,
- pozytywnego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 84

1. Do Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej uczgszczaja

w zasadzie uczniowie od 7., ale nie wczesniej niz od 6. roku zycia do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym koncza 18. rok zycia.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu lub odroczeniu obowigzku

szkolnego ucznia Szkoly Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej

na podstawie odrebnych przepiséw.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 85

1. Uczen ma prawo do:
1) znajomos$ci programu nauczania, celow i zadan lekcji, zakresu materialu na prace

klasowa oraz kryteridow oceniania,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) uzyskiwania pomocy W rozwigzywaniu probleméw w czasie lekcji, w przypadku

trudno$ci w nauce oraz w rozwigzywaniu probleméw budzacych jego zainteresowanie,



4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

5) korzystania w pelnym zakresie z praw wynikajacych z obowiazujacych w szkole

dokumentéw, dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
6) jawnej, obiektywnej i systematycznej oceny,

7) biezgcej znajomosci ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow,

8) korzystania z mozliwos$ci poprawienia oceny,

9) pisania nie wiecej niz 3 prac klasowych tygodniowo 1 jednej dziennie (znajomosci ich

terminu z tygodniowym wyprzedzeniem),
10) wykorzystania w pelni okresu $wigt i przerw w nauce na odpoczynek,

11) znajomosci zasad prowadzenia zeszytu przedmiotowego, uzyskiwania oceny za jego
prowadzenie,

12) korzystania z ulgi zwigzanych ze ,,Szcz¢$liwym numerem w dzienniku”,

13) poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow

rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczug,
14) swobody wyrazania mysli i przekonan , jesli nie narusza tym dobra innych osob,

15) korzystania zgodnie z przyjetymi  kryteriami ze wszystkich form pomocy

materialnej 1 §wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota,
16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,



18) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

2. Uczen ma obowiazek:
1) godnie reprezentowac szkote, znaé, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje,
2) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek,
4) systematycznie i aktywnie bra¢ udzial w zajeciach lekcyjnych,
5) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, przerwy spedzaé na terenie
placowki,
6) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji w szkole,
7) (skreslony)
8) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczyciela,
9) szanowac podrgczniki szkolne,
10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ natogéw,
przestrzega¢ zakazu uzywania telefondow komérkowych oraz innych urzadzen
multimedialnych w szkole,
11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, ubierania si¢ w sposob estetyczny, bez
szokujacych akcentow, np. kolczykéw 1 innych o0zddb zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu, makijazu, pomalowanych paznokci, pofarbowanych wtosow, strojow z
wulgarnymi, obrazliwymi napisami, nakry¢ glowy wewnatrz budynku oraz elementow
wskazujacych na przynalezno$¢ do subkultur mtodziezowych,
12) szanowa¢ 1 chroni¢ $rodowisko przyrodnicze, mienie spoteczne, przeciwdziata¢
wszelkim przejawom lekcewazenia obowiazkoéw ucznia,
13) od listopada do marca nosi¢ zmienne obuwie niepozostawiajace §ladow,

14) podporzadkowac si¢ ustaleniom Statutu.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen multimedialnych

§ 86

1. (skreslony)

la W szkole obowiazuje calkowity zakaz korzystania z telefonow komoérkowych 1 urzadzen
elektronicznych.

2. (skreslony)



3. Uczen nie uzywa telefonu lub innego urzadzenia multimedialnego réwniez podczas dowozu,
przejazdu autobusem szkolnym.

4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych/urzadzen multimedialnych podczas wycieczki
szkolnej tozsame sa z zasadami obowigzujgcymi na terenie szkoty.

5. Telefon komérkowy lub inne urzadzenie multimedialne moga by¢ uzywane w toku lekcji tylko
na polecenie nauczyciela, jesli zasadne jest ich uzycie podczas realizacji podstawy programowej
nauczanego przedmiotu,

6. Korzystanie z telefonu komodrkowego dopuszczalne jest takze w naglych przypadkach
wymagajacych kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

7. Dyrektor szkoty na wniosek ucznia lub rodzica moze wyrazi¢ pisemng zgod¢ na korzystanie
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu
zdrowia ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby.

8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
multimedialnych na terenie szkoty ma wptyw na oceng z zachowania.

1) (skreslony)

2) podczas przerwy mig¢dzylekcyjnej nauczyciel informuje o tym fakcie rodzicoéw/opiekundow
prawnych ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) wychowawca klasy wpisuje uwage uczniowi, ktory naruszyt obowigzujace w szkole zasady
korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych urzadzenr multimedialnych,

4) (skreslony)

5) (skreslony)

5. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej.

6. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli

i pracownikow szkoty upomnienia udziela dyrektor.

§ 87

1. W szkole obowigzuje System nagradzania i karania uczniow.
2. Uczen otrzymuje nagrode za:

1) rzetelng nauke,

2) wzorowa i bardzo dobrg postawe uczniowska,

3) wybitne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
3. Rodzaje nagrod i sposoby ich przyznawania:

1) pochwata nauczyciela,



2) pochwata wychowawcy,
3) pochwata dyrektora,
4) nagroda rzeczowa za osiggni¢gcia W konkursach organizowanych na terenie szkoty -

przyznawana przez komisje konkursowe,
5) nagrody przyznawane uchwatg Rady Pedagogicznej:

a) nagroda rzeczowa za dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych,
b) nagroda-rzeczowa za najwigksze postepy w nauce w stosunku do roku poprzedniego,

c) (uchylony).

6) nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 5, przyznawane sg na podstawie Regulaminu
przyznawania nagrod,
7) nagroda Burmistrza Gminy Osieczna dla ucznia - laureata Wojewodzkiego Konkursu
Przedmiotowego na podstawie zaswiadczenia Wojewodzkiej Komisji Konkursowej,
8) tytut - Prymus Szkoty Podstawowej im Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej
przyznawany uczniom konczacym Szkote Podstawowa.

4. Warunki otrzymania tytutu Prymusa Szkoly Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich

w Osiecznej:
1) ocena wzorowa z zachowania na swiadectwie ukonczenia szkoty,
2) srednia ocen ze wszystkich przedmiotow nauczania na §wiadectwie ukonczenia szkoty
co najmniej 5,0,
3) co najmniej oceny dobre z poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
4) uzyskanie conajmniej razw klasach IV-VIII szkoty podstawowej sredniej ocen powyzej
4,75 i oceny wzorowej z zachowania.

5. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.



6. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres (semestr),
w ktorym przyznaje si¢ stypendium.

7. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
we  wspéOlzawodnictwie  sportowym  na  szczeblu co  najmniej  miedzyszkolnym
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres (semestr),
w ktorym przyznaje si¢ stypendium.

8. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze ubiegac si¢
nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (semestru) nauki w danym typie szkoty,
z zastrzezeniem ust. 91 10.

9. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej orazuczniom
klasy IV szkoty podstawowej do ukoficzenia pierwszego okresu nauki.

10. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas -1l szkoty podstawowej.

11. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Stypendialna.

12. Srednia ocen, o ktorej mowa w ust. 2, ustala Komisja Stypendialna po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

13. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe wychowawca
klasy sktada do Komisji Stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi
szkoty.

14. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe moze by¢ wyptacane raz

w okresie.

15. Wysokos¢ stypendium dyrektor szkoty moze ustali¢ po zasiggnigciu opinii  Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

16. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe dyrektor szkoly moze przyznaé
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy

na ten cel w budzecie szkoty.

§88
1. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przyznawania nagrod.

§ 89



1. Uczen lub zespdt klasowy jest materialnie odpowiedzialny za dokonane uszkodzenia 1
ub zniszczenia pomieszczen 1 sprzetu szkolnego.

2. (uchylony)

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone do niej przez ucznidw wartosciowe

przedmioty.

§ 90

1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw:
1) Za bardzo dobre wyniki w nauce i wtasciwa postawe, a takze za pozytywne dziatania

uczen moze otrzyma¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:

a) pochwate nauczyciela - ustng lub poprzez wpis do dziennika,
b) pochwate wychowawcy- ustng lub poprzez wpis do dziennika,
¢) pochwate dyrektora szkoty wobec klasy,
d) pochwate dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw szkoty,
e) (skreslony)
f) nagrod¢ pieniezna,
g) list pochwalny dyrekeji szkoty do rodzicow (za bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo
dobre lub wzorowe zachowanie),
h) dyplom uznania,
1) nagrode rzeczowa,
j) udziat w wycieczce.
2) Przewiduje si¢ rowniez nagrody dla zespotow klasowych w postaci:
a) dnia bez oceny negatywnej,
b) dnia bez pytania,
c) dodatkowego dnia wolnego przeznaczonego na wycieczke klasowa.
2. Tryb odwotania i wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) rodzic moze odwotac si¢ od przyznanej uczniowi nagrody lub wnie$¢ zastrzezenie w
tym zakresie w formie pisemnej w ciggu 3 dni roboczych od dnia wreczenia nagrody,
2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia

wplyni¢cia odwotania.



3. Uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

§ 91

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, za zte zachowanie w szkole lub poza szkotg uczen moze
by¢ ukarany:

a) uwagg nauczyciela z wpisem do dziennika,

b) uwaga wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

¢) (uchylony),

d) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika,

e) nagang dyrektora szkoty z wpisem do dziennika,

f) zawieszeniem uprawnienia  do reprezentowania szkoty na  zewnatrz,
udziatu w wycieczkach, imprezach szkolnych,

g) przeniesieniem do innej szkoty po uprzednim wystapieniu dyrektora z wnioskiem
do kuratora o$wiaty. Przeniesienie moze nastgpi¢ w przypadku drastycznych zachowan
ucznia, takich jak: konflikt z prawem odnotowany przez policje, rozprowadzanie
lub sprzedaz narkotykow, wyrazng demoralizacje kolegdw.

2. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie 0d natozonej kary moze
by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej narzecz klasy, grupy

wychowawczej, szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;.

4) wykonanie ostatniej kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz
3 miesigce) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Uczen moze odwotac si¢ pisemnie od kary do dyrektora szkoty za posrednictwem rodzicow
(prawnych opiekunow) w ciggu 3 dni roboczych od natozenia kary z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Decyzj¢ ostateczng podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Szkolne go
Zespotu Wychowawczego w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia odwotania. Decyzja dyrektora w tej
kwestii jest ostateczna.

4.Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ ucznia.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem go do innej

szkoty podstawowej, chyba, ze uczen ze wzgledu na wiek nie podlega obowigzkowi szkolnemu.



6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw ucznia) o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek informacji spoczywa nha wychowawcy

ucznia.
7. Wnioskowa¢ o nagrode¢ lub kare moga:

- wychowawca,

- nauczyciele,

- Samorzad Uczniowski,

- opiekunowie organizacji szkolnych,
- rodzice (prawni opiekunowie),

- inne osoby.

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi opie kunami)
§ 92

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi ijego rodzicom (prawnym
opiekunom):
1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane s3a na biezaco rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) podczas zebran, rozméw indywidualnych, telefonicznie lub
pisemnie za posrednictwem poczty tradycyjnej oraz elektronicznej;
2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ rowniez

wpisywane do dziennika elektronicznego.

§ 93

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, bedgca reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznidow Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Osieczne;.

2. Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin dzialalnosci Rady
Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale z nig
wspotpracuyje.

4. Do zadan i kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swej dziatalnosci,
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty,



3) gromadzenie funduszy ze sktadek rodzicow oraz innych zrodet (zasady wydatkowania
srodkéw finansowych Rady Rodzicow okresla Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow).

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty.

§ 94

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.
2. Rada Pedagogiczna 1 dyrektor  stwarzaja warunki do  wspolpracy  rodzicow
(prawnych opiekund6w) i nauczycieli, organizujac cykliczne spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) na forum szkoty lub klasy, nie rzadziej niz raz na kwartat.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz trybu
przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych wiedz¢ 1 egzamindw poprawkowych,
3) uzyskiwania informacji dotyczacych spraw wychowania i ksztalcenia swych dzieci,
4) wyrazania i przekazywania wnioskow i opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,
organowi prowadzacemu szkote,
4. Z praw wymienionych w pkt. 1 — 4 ust. 3 rodzice korzystaja poprzez kontakt z wychowawca
i nauczycielami uczgcymi w oddziale klasowym oraz dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogami
i psychologiem.
5. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek usprawiedliwiania godzin i dni nieobecnosci,
a takze spdznien na zajecia w ciggu 7 dni podczas zebran, rozméw indywidualnych, telefonicznie

lub pisemnie za posrednictwem poczty tradycyjnej, elektronicznej lub dziennik elektronicznego.

§ 95

1. Osobom lub instytucjom, ktore przyczynity si¢ do rozwoju placowki lub wspieraja jej dziatalnos¢
statutowa, moze by¢ przyznany tytut Przyjaciel Szkoty w Osiecznej.

2. Zasady przyznawania wyroznienia:

1) wyrdznienie przyznawane jestuchwata Rady Pedagogicznej na pisemny, umotywowany
whniosek: dyrektora, prezydium Rady Rodzicow, prezydium Samorzadu Uczniowskiego,

opiekunow organizacji dziatajacych w szkole,



2) wyrdznienie stanowi statuetka sowy z napisem Przyjaciel Szkoly w Osiecznej oraz
dyplom honorowy,
3) wyréznienie wreczane jest z okazji Swieta Szkoty lub zakonczenia roku szkolnego

w obecnosci calej spolecznosci szkolne;.

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny
§ 96

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
2. Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej posiada wtasny hymn i

sztandar:
1) hymn Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej:

O, szkoto nasza mita, wspolny ty domu nasz,
O, jakiz niepojety ty dla nas urok masz.
Jak wielkaw Tobie sifa i wiedzy wieczny zdroyj,
O, szkoto nasza mita, drugi Ty domu moj.
2) opis sztandaru Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej:
a) awers sztandaru tworzy stylizowany wiatrak wraz z napisem:
OSIECZNA, SZKOLA PODSTAWOWA IM. POWSTANCOW
WLKP.
b) na rewersie znajduje si¢ godto panstwowe na biato-czerwonym tle.
3) (skreslono)
4) (skreslono)
3. Ceremoniat sztandaru Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Osiecznej:
1) Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski 1 Narodu, a takze symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko;
2) Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.
3) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
4) Catoscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu sztandarowego
wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbatosc
0 wilasciwa i zgodng z ceremonialem celebracje Sztandaru podczas uroczystosci na terenie

szkoty 1 poza jej murami.



5) Poczet sztandarowy i jego sklad rezerwowy wytypowany zostaje sposrod ucznidow
wyrozniajgcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w sktadzie
chorazy 1 asysta:
a) kandydatury na cztonkéw pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow
klas podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej i1 przez nig zatwierdzane;
b) kadencja pocztu trwa rok;
c¢) uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego klas VIII,
d) (skreslono)
e) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego;
f) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
- uczen (chorgzy) — biata koszula, ciemne spodnie, ciemna marynarka, buty od$wietne,
w okresie jesienno-zimowym ptaszcz,
- uczennice (asysta) — biata bluzka, czarna spodnica, buty odswigtne,
w okresie jesienno-zimowym ptaszcz;
- insygnia pocztu sztandarowego:
- bialo-czerwona szarfa przewieszona przez prawe ramig¢, zwrocona kolorem bialym w
strong kolnierza, spi¢ta na lewym biodrze,
- biale rgkawiczki.
4. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
- uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
- Slubowanie klas pierwszych,
- uroczystosci rocznicowe: Swieto Niepodlegtosci, Swigto Konstytucji 3 Maja,
- uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.
5. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
- uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa I panstwowa,
- uroczystosci religijne, pogrzebowe iinne,
- uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narodowej,
- uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spoteczno$¢ szkoty podstawowej lub jej
delegacja.
6. W przypadku, kiedy poczet sztandarowy bierze udziat w ceremonii pogrzebowej lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
7. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot

trzymajac sztandar. Jesli droga przemarszu jest waska, cztonkowie pocztu moga i$¢ jeden za drugim,



przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w §rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar
nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet staje po lewej lub prawej stronie $wigtyni, bokiem
do otftarza i do zgromadzonych, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy s$wietej lub innej
uroczystosci cztonkowie pocztu nie kigkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych
innych gestow. Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji 45° przy postawie na baczno$¢ nastepuje

w sytuacjach:

8. Komendy dla pocztu sztandarowego:

- podczas kazdego podniesienia hostii, w czasie przemienienia, przed komunig §wigta oraz

w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji

Sakramentu,

- podczas opuszczania trumny do grobu,

- podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

przy wystawieniu Najswigtszego

- podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje na kazde

polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez osobe przemawiajaca.

a) wprowadzenie sztandaru:

Lp. . c Opis zachowania
P Komendy ich kolejnosé siF:; uczestnikow Poczet sztandarowy Sztandar
po komendzie
1. Prosze 0 powstanie! Powstaja Przygotowanie Postawa ze
przed do wejécia. sztandarem
wejsciem .
pocztu sztandarowego. ramieniu.
2. Bacznos¢! Poczet sztanda- Stoja W postawie Wprowadzenie Postawa ze
rowy wystgp! zasadniczej. sztandaru, sztandarem
zajecie .
ustalonego ramieniu
miejsca. w
marszu.
3. Do hymnu! Stoja W postawie Stoi w postawie Pochylenie
zasadniczej. zasadniczej. sztandaru w
przod.
4. Po hymnie! Spocznij. Stoja W postawie Stoi w postawie Podniesienie
swobodnej. swobodnej. sztandaru do
pionu.
5. Prosze 0 zajecie miejsca. Uczestnicy siadaja. Siadana Sztandar
wyznaczonych w
miejscach po wtozeniu | stojaku.
sztandaru do stojaka.




b) wyjscie pocztu sztandarowego:

Lp Komendy iich Opis
' kolejnosé zachowania Poczet sztandarowy Sztandar
sie
uczestnikow
po
komendzie
Prosze o powstanie! Powstajg przed Przygotowani Postawa ze
wyprowadzenie e do wyjscia. sztandarem
m na
pocztu ramieniu.
sztandarowego.
Bacznosé! Stoja w postawie | Wyprowadzenie sztandaru. Postawa ze
Poczet zasadniczej. sztandarem
sztandarowy na
odmaszerowac ramieniu
I w
marszu.
Prosze o zajecie Siadaja.
miejsca.
C) przekazanie sztandaru:
Lp. Komendy iich Opis zachowania
kolejnos¢ sie uczestnikow Poczet sztandarowy Sztandar
po komendzie
Prosze o powstanie. Powstaja z miejsc. Przygotowanie Poczet ze
do przekazania. sztandarem

na

ramieniu.




Bacznosé!
Do przekazania

sztandaruwystgp!

Stoja W postawie

zasadniczej.

Poczet sztandarowy
i nowy sktad pocztu
podchodza do
Wyznaczonego
miejsca, uczen
nowego pocztu
wykonuje krok do
przodu, przyklekajac na
prawe kolano,
catuje rabek
sztandaru, chorgzy
przekazuje insygnia i
sztandar
uczniowi z nowego
pocztu,
dotychczasowa
asysta podaje prawg
reke, przekazujac
obowiazki
uczennicom nowego
pocztu, ustgpujacy
poczet przechodzi

Postawa ze
sztandarem na
ramieniu w
marszu,
pochylenie
sztandaru
podczas
catlowania,
przekazanie

sztandaru.




na swoje miejsca,
nowy poczet zajmuje
WYyznaczone miejsce.




Po przekazaniu!

Stoja W postawie

Stoi w postawie

Podniesienie

sztandaru do stojaka.

Spocznij. swobodnej. swobodnej. sztandaru do
pionu.
Prosze 0 zajecie migjsc. Siadaja. Siadana Sztandar
wyznaczonych w
miejscach po wlozeniu | stojaku.




Rozdzialt 12

Przepisy koncowe

§ 97

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.
2. Zasady postepowania W sprawie uchylania Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
Ustawa o systemie oswiaty.

3. Zalaczniki stanowig integralng czgsé Statutu.

§ 98

1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej. W tym celu dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze dostepny w
bibliotece szkolnej.

§ 99

1. Statut wchodzi w zycie 29 listopada 2017 roku.
2. Tekst jednolity 8 pazdziernika 2026 r.



